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Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras a observar, nomeadamente no que respeita a

escolha de horarios, assiduidade e relevacao de faltas e épocas especiais de exames na

Escola Superior de Saude Egas Moniz (ESSEM), pelos estudantes abrangidos por regimes

especiais.

1.

2.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

Sao considerados estudantes em regime especial, os:

Dirigentes associativos;

Trabalhadores-estudantes;

Atletas de alto rendimento;

Cuidador informal;

Bombeiro;

Tunantes e coralistas do Coro Académico Egas Moniz (CAEM);
Monitores / Equiparados;

Estudantes em licenca de maternidade ou parental;
Estudantes militares;

Membros dos nucleos de estudantes;

Estudantes a fazer voluntariado institucional;

Estudantes em mobilidade de outgoing;

m)Outros definidos na lei ou aqueles a quem, pelo seu excecional contributo para a

0

ESSEM, o Diretor entenda conceder este estatuto.

estudante nao pode cumular qualquer destes regimes em cada ano letivo, devendo,

para efeito de beneficios, optar pelo que lhe for mais favoravel.
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Todas as atividades cientificas, culturais ou desportivas serao creditadas no suplemento
ao diploma, mediante comunicacao aos Servicos Académicos, pelo responsavel da
atividade, através do preenchimento do impresso IMP.EM.EE.51_ZZ', nos prazos
estabelecidos no Regulamento de creditacao de atividades no Suplemento ao Diploma
(R.EM.DE.23_ZZ)).

Artigo 3.°

Dirigentes Associativos

Sao considerados dirigentes associativos os estudantes que se encontrem nas condicoes

estipuladas na Lei n°® 23/2006, de 23 de junho, na sua redacao atual, e sejam membros:
a) Da Associacao de estudantes (AE) da ESSEM;

b) De Associacoes juvenis, reconhecidas pelo Instituto Portugués do Desporto e da
Juventude (IPDJ).

Para usufruir dos beneficios e regalias, os estudantes mencionados na alinea a) do n°1
do presente artigo, devem ter sido eleitos para a AE da ESSEM e disso fazer prova na
Direcao da ESSEM, através da apresentacao de copia da ata de tomada de posse, no
prazo de quinze (15) dias Uteis ap6s a mesma. Cabe ao Presidente da AE comunicar a
Direcao da ESSEM quais os dirigentes a abranger por este estatuto, num maximo de
quinze (15) elementos, no periodo a que respeita a prova de assiduidade de acordo com

0 anexo deste regulamento.

No caso dos estudantes mencionados na alinea b) do n° 1 do presente artigo, estes devem
entregar nos Servicos Académicos, cépia da ata da tomada de posse, no prazo de quinze

(15) dias uteis, e documento comprovativo do reconhecimento do IPDJ.

O incumprimento do disposto nos numeros anteriores implica a ndao concessao do

estatuto de dirigente associativo.

Os dirigentes associativos que cessem ou suspendam, por qualquer motivo, o exercicio
da sua atividade perdem os direitos para eles previstos, devendo da-lo a conhecer no
prazo de dez (10) dias Uteis apds a cessacao ou suspensao de funcoes, sob pena de

responsabilidade disciplinar.
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10.

11.

12.

Os dirigentes associativos beneficiam, no periodo de duracao do seu mandato e até doze
(12) meses apos cessacao de funcdes (desde que este prazo ndo seja superior ao tempo
em que foi efetivamente exercido o mandato), de um regime especial de faltas e/ou de

exames.

A relevacao das faltas motivadas por comparéncia em reunides dos Orgaos a que
pertencam, coincidentes com o horario letivo, ou comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo, carece da apresentacao nos Servicos Académicos de documento
comprovativo, nos cinco (5) dias Uteis seguintes a falta. Compete a Direcao da ESSEM
pronunciar-se, no prazo maximo de dez (10) dias Uteis, acerca dos fundamentos

invocados.

O documento referido no numero anterior, deve ser emitido em papel timbrado da
Associacao e assinado pelo Presidente ou Vice-Presidente da mesma e detalhar os
trabalhos desenvolvidos no exercicio de representacao da Associacao, para que se possa

avaliar o interesse dos mesmos.

Os estudantes abrangidos por este estatuto devem cumprir as normas de avaliacao
estipuladas pelo regente de cada unidade curricular para a generalidade dos estudantes.
O adiamento da apresentacao de trabalhos, relatorios e exames a que nao tenham
podido comparecer devido ao exercicio de atividades associativas inadiaveis, s6 devera
acontecer com a concordancia prévia do regente da unidade curricular em causa e apods

parecer favoravel da Direcao da ESSEM.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
dirigentes associativos realizar oito (8) exames anuais, a distribuir equitativamente
pelas duas épocas, desde que o nome dos 15 estudantes conste na respetiva lista,
enviada semestralmente a Direcao da ESSEM, pelo Presidente da Associacao, nos prazos

estabelecidos no anexo deste regulamento.

O estudante tem como limite maximo a realizacdo de dois exames por unidade

curricular.

A prestacao de falsas declaracoes por parte do dirigente associativo esta sujeita a

responsabilidade disciplinar.
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Artigo 4.°
Trabalhadores-estudantes

Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua redacao atual

Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma atividade sob autoridade e
direcao de outrem, em territério Portugués, e que frequenta qualquer nivel de educacao

escolar, incluindo cursos de pos-graduacao, em instituicao de ensino.

O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos
trabalhadores por conta propria ou aqueles que sendo ja detentores do estatuto, sejam
posteriormente abrangidos pelo desemprego involuntario e estejam inscritos em centro
de emprego em Portugal, mantendo-se o estatuto até ao final do ano letivo em que

ocorreu essa circunstancia.

Consideram-se também trabalhadores-estudantes aqueles que estejam a frequentar
cursos/estagios de formacao profissional ou programas de ocupacao temporaria de

jovens, desde que com duracao igual ou superior a seis meses e em territorio Portugués.

Para beneficiarem deste estatuto, os estudantes devem confirmar a sua situacao,
perante a ESSEM, mediante preenchimento de requerimento proprio e entrega, nos

Servicos Académicos, dos seguintes documentos:

a) Declaracao da entidade patronal (exceto trabalhadores independentes), indicando
qual o tipo de contrato (sem termo ou a termo certo) ou copia do contrato escrito de

estagio profissional;

b) Declaracdao da Seguranca Social com mencao a data de inicio da atividade e
informacao sobre a sua inscricao ou declaracao que comprove a isencao de pagamento

da contribuicao;

c) Comprovativo da inscricao no centro de emprego em Portugal (no caso de desemprego
involuntario) nos dez (10) dias Uteis subsequentes ao facto que determinou a situacao

de desemprego;

d) Declaracao das Financas (em territdrio Portugués) relativa ao inicio de atividade

(trabalhadores independentes);

e) Declaracao de rendimentos (IRS) ou declaracao das Financas (Governo de Portugal)
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10.

que comprove a isencao do pagamento da contribuicao;

f) Recibo do ordenado ou recibo verde, do més anterior a apresentacao da prova,
respetivamente para os trabalhadores por conta de outrem e independentes, em

territorio Portugués.

Os documentos referidos no nimero anterior, devem ser entregues até 15 de agosto
(para o 1° semestre) e até e até 15 de fevereiro (para o 2°semestre) para o email

estatutos@egasmoniz.edu.pt. No caso dos estudantes que ingressam pela 1% vez na

ESSEM, estes documentos devem ser entregues até ao limite de dez (10) dias Uteis apos
o ato da matricula e até 15 de fevereiro (para o 2° semestre) para o email

estatutos@egasmoniz.edu.pt.

A apresentacao de prova da permanéncia na atividade deve ser feita de dois (2) em dois
(2) meses, mediante a entrega do documento referido na alinea f) do ponto 4, nas

seguintes datas, para estatutos@egasmoniz.edu.pt:

- 1° semestre: 15 de outubro, 15 de dezembro;

- 2° semestre: 15 de fevereiro, 15 de abril; 15 de junho.

A entrega fora de prazo ou a nao entrega de qualquer dos documentos mencionados nos
numeros anteriores constitui motivo para indeferir liminarmente o pedido de estatuto

de trabalhador-estudante.

O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possibilidades existentes
no ano letivo em causa, o horario escolar compativel com as suas obrigacoes

profissionais, sob pena de nao poder beneficiar dos inerentes direitos.

O trabalhador-estudante nao esta sujeito a frequéncia de um ndmero minimo de

unidades curriculares.

O trabalhador-estudante nao esta sujeito a um regime de faltas que faca depender o
seu aproveitamento da frequéncia de aulas pratico-laboratoriais e teodrico-praticas. No
entanto, o aluno esta obrigado a avaliacdo e devera acordar com o regente da unidade
curricular, até dez (10) dias Uteis apos o inicio do semestre, o método de avaliacao
alternativo e, em caso de ser considerado necessario, pode estar sujeito a uma prova
suplementar de indole pratica. Ultrapassado este prazo, o trabalhador-estudante fica

sujeito ao método de avaliacao adotado pelo regente para todos os outros estudantes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, pode o
trabalhador-estudante realizar dois Unicos exames em cada uma das épocas destinadas
aos estudantes em regime especial, mediante o cumprimento dos prazos estipulados no

anexo deste regulamento.
Em matéria de relevacao de faltas, a aplicacao do estatuto nao tem efeitos retroativos.

O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacao ou de apoio pedagogico

que sejam consideradas imprescindiveis pelos 6rgaos da ESSEM.

O trabalhador-estudante nao esta sujeito a normas que limitem o nimero de exames a

realizar na época de recurso.

Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente no ano letivo em causa, em
caso de falsas declaracdes relativamente aos factos de que depende a concessao do
estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando tenham sido utilizados

para fins diversos.

No ano letivo subsequente aquele em que cessaram os direitos, conforme determinado
no numero anterior deste artigo, pode ao trabalhador-estudante ser novamente
concedido o exercicio dos mesmos, nao podendo esta situacao ocorrer mais do que duas

vezes.

Artigo 5.°

Atletas de alto rendimento

Sao considerados atletas de alto rendimento os estudantes que se encontrem nas
condicoes estipuladas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro, ou
seja, aqueles que, preenchendo as condicdes legalmente estabelecidas, constarem do

registo organizado pelo Instituto do Desporto de Portugal.

Para beneficiarem deste estatuto, os estudantes devem comprovar a sua situacao
perante a ESSEM, mediante preenchimento de requerimento proprio e entrega, nos
Servicos Académicos até 15 de agosto (para o 1° semestre) e até e até 15 de fevereiro

(para o 2°semestre) para o email estatutos@egasmoniz.edu.pt. No caso dos estudantes

que ingressam pela 12 vez na ESSEM, esse requerimento deve ser entregue até ao limite
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de dez (10) dias Uteis apos o ato da matricula e até 15 de fevereiro (para o 2° semestre)

para o email estatutos@egasmoniz.edu.pt.

As faltas dadas pelos atletas de alto rendimento durante o periodo de preparacao e
participacao em competicoes desportivas devem ser relevadas, mediante entrega de
declaracao comprovativa emitida pelo Instituto do Desporto de Portugal, sem prejuizo

das consequéncias escolares dai decorrentes.

Quando o periodo de preparacao e participacao em competicoes desportivas coincidir
com provas de avaliacao de conhecimentos, estas deverao ser fixadas pelo Diretor, para
estes estudantes, em data que nao colida com o periodo da sua atividade desportiva,
com base na declaracao referida no ponto anterior e mediante requerimento prévio

apresentado pelo estudante.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
atletas de alto rendimento realizar um Unico exame em cada uma das épocas destinadas
aos estudantes em regime especial, mediante o cumprimento dos prazos estipulados no

anexo deste regulamento.

Artigo 6.°
Cuidador informal
Lei n.° 100/2019 de 6 de setembro e Portaria n.° 2/2020, de 10 de janeiro

Ao cuidador informal que ndo exerca atividade profissional e que frequente oferta de
educacao ou de formacao profissional € reconhecido, o estatuto de trabalhador-

estudante.

Para beneficiar do estatuto de cuidador informal o estudante devera entregar copia do
cartao de identificacao de cuidador informal, conforme Portaria n.° 2/2020, de 10 de
janeiro, até dia 15 de agosto (para o 1° semestre) e até dia 15 de fevereiro (para o 2°

semestre), por email para estatutos@egasmoniz,edu.pt.

Artigo 7.°

Bombeiro

Decreto-lei n°® 241/2007 de 21 de junho na sua redacao atual e respetivas declaracdes de retificacao
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Serdao considerados bombeiros os elementos dos corpos profissionais, mistos ou

voluntarios com pelo menos dois anos de servico efetivo.

O estudante tera de enviar para estatutos@egasmoniz.edu.pt comprovativo de que é

membro dos bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou voluntarios. O estatuto &
requerido, para o ano inteiro, no ato de inscricao ou até ao dia 15 de agosto (1°

semestre) e até dia 15 de fevereiro (2° semestre).

A estes estudantes € concedido a relevacao de faltas as aulas motivadas pela
comparéncia em atividade operacional, quando requerida pelo comandante do corpo de
bombeiros.

Quando o periodo de atividade operacional coincidir com provas de avaliacao de
conhecimentos, estas deverao ser fixadas pelo Diretor da ESSEM, para estes estudantes,
em data que nao colida com a sua atividade operacional, com base no requerimento

referido no ponto anterior e mediante requerimento prévio apresentado pelo estudante.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
estudantes bombeiros realizar um Unico exame em cada uma das épocas destinadas aos

estudantes em regime especial.

Artigo 8.°

Tunantes e coralistas do Coro Académico Egas Moniz

Serdo considerados tunantes ou coralistas os estudantes, membros das tunas da Egas
Moniz ou do CAEM, cujos nomes constem de lista a enviar pelo Magister Tunae ou
Presidente do CAEM, até dia 15 de agosto (para o 1°semestre) e até dia 15 de fevereiro
(para o 2°semestre), a Direcao da ESSEM, conforme prazos estipulados no anexo deste

regulamento.

O incumprimento do disposto no nUmero anterior implica a nao concessao do estatuto

de tunante ou coralista.

O Magister Tunae / Presidente do CAEM é responsavel pela veracidade dos dados
fornecidos, devendo, ainda, comunicar a cessacao ou suspensao de funcdes de qualquer

dos membros, no prazo de dez (10) dias Uteis, sob pena de responsabilidade disciplinar.
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9.

Reconhecendo o esforco e dedicacao dos tunantes e coralistas, confere-se a estes
estudantes, no periodo em que se encontram no ativo, um regime especial de faltas e

de exames.

A relevacao das faltas motivadas por atuacoes coincidentes com o horario letivo, carece
da apresentacao nos Servicos Académicos de documento comprovativo, nos cinco (5)
dias uteis seguintes a falta. Compete a Direcao da ESSEM pronunciar-se, no prazo

maximo de dez (10) dias Uteis, acerca dos fundamentos invocados.
Considera-se como periodo de coincidéncia, o dia da atuacao, a véspera e o dia seguinte.

Os estudantes abrangidos por este estatuto devem cumprir as normas de avaliacao
estipuladas pelo regente de cada unidade curricular para a generalidade dos estudantes.
O adiamento da apresentacao de trabalhos, relatorios e exames a que nao tenham
podido comparecer devido a atuacoes, sO devera acontecer com a concordancia do

regente da unidade curricular em causa e apos parecer favoravel da Direcao da ESSEM.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
tunantes e coralistas realizar um Unico exame em cada uma das épocas destinadas aos
estudantes em regime especial, desde que cumpram o estipulado na alinea b) do ponto
5 do artigo 14° deste regulamento e que o respetivo nome conste na lista de estudantes
enviada semestralmente a Direcao da ESSEM, pelo Magister Tunae ou pelo Presidente

do CAEM, nos prazos que constam no anexo deste regulamento.

A prestacao de falsas declaracoes por parte do tunante ou coralista esta sujeita a

responsabilidade disciplinar.

Artigo 9.°

Monitores e equiparados

Sao considerados monitores os estudantes dos dois Ultimos anos do mesmo curso em que
acompanhem aulas pratico-laboratoriais e/ou teorico-praticas ministradas na ESSEM,

coadjuvando o docente responsavel por estas, num maximo de seis horas semanais.

Serdo equiparados a monitores, beneficiando das mesmas regalias, os estudantes que

desempenham funcdes nos laboratorios de investigacao.
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Para que possam beneficiar deste estatuto, o regente da unidade curricular que
coadjuvam deve solicitar aprovacao dos monitores ao Conselho Técnico-Cientifico da
ESSEM, cabendo a este Conselho lavrar ata mencionando os monitores aprovados. Copia
ou extrato da referida ata sera enviada pelo Presidente do Conselho Técnico-Cientifico,
semestralmente, a Direcao da ESSEM, até quinze (15) dias Uteis apos o inicio de cada

semestre do ano letivo a que o estatuto respeite, para aprovacao.

0 incumprimento do disposto no niUmero anterior implica a nao concessao do estatuto

de monitor.

O regente da unidade curricular é responsavel pela veracidade dos dados fornecidos,
devendo, ainda, comunicar aos Servicos Académicos a cessacao ou suspensao de funcoes

de qualquer estudante, no prazo de dez (10) dias Uteis.

Reconhecendo o esforco e dedicacao dos monitores, confere-se a estes estudantes, no

periodo em que se encontram ao servico da ESSEM, um regime especial de exames.

Os estudantes abrangidos por este estatuto devem cumprir as normas de avaliacao

estipuladas pelo regente de cada unidade curricular para a generalidade dos estudantes.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
monitores realizar um Unico exame em cada uma das épocas destinadas aos estudantes

em regime especial (ver anexo deste regulamento).

A prestacao de falsas declaracoes por parte do monitor esta sujeita a responsabilidade

disciplinar.

Artigo 10.°
Estudantes em licenca de maternidade ou parental

Lei n.° 90/2001 de 20 de agosto na sua redacao atual

Estdo abrangidos por este estatuto as maes e pais estudantes a frequentar a ESSEM, em

especial as jovens gravidas, puérperas e lactantes.

As maes e pais estudantes, cujos filhos tenham até cinco anos de idade, gozam dos

seguintes direitos:
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a) Um regime especial de faltas, consideradas justificadas, sempre que devidamente
comprovadas, para consultas pré-natais, periodo de parto, amamentacao, em caso de

doenca e assisténcia a filhos;

b) Adiamento da apresentacao / entrega de trabalhos e da realizacao de provas, para
data posterior a definir pelo Diretor, sempre que, por algum dos factos indicados na
alinea anterior, seja impossivel o cumprimento dos prazos estabelecidos ou a

comparéncia as provas;

c) Isencao de cumprimento de um regime de faltas que faca depender o seu
aproveitamento da frequéncia de aulas pratico-laboratoriais e teorico-praticas. No
entanto, o estudante esta obrigado a avaliacdao e devera acordar, com o regente da
unidade curricular, um método de avaliacao alternativo e, em caso de ser considerado

necessario, pode estar sujeito a uma prova suplementar de indole pratica;

d) Dispensa da obrigatoriedade de inscricao num ndmero minimo de unidades

curriculares.

As maes e pais estudantes podem ter os direitos correspondentes aos estipulados nas
alineas a) e b) do ponto anterior, em caso de filho menor de 12 anos que tenha sofrido
acidente ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica, bem

como durante todo o periodo de eventual hospitalizacao.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
estudantes em licenca de maternidade ou parental realizar um Unico exame em cada
uma das épocas destinadas aos estudantes em regime especial, sendo necessario o seu
requerimento a Direcao da ESSEM e, apds deferimento favoravel desta, a correspondente
inscricao prévia nos Servicos Académicos nos prazos estipulados no anexo do presente

regulamento.

A relevacao de faltas as aulas, a lecionacao de aulas de compensacao e a realizacao de
exames em época especial dependem da apresentacao de documento demonstrativo da
coincidéncia com horario letivo do facto que, a luz da Lei n° 90/2001, de 20 de Agosto,

alterada pela Lei n° 60/2017, de 1 de agosto, impossibilite a sua presenca.

Os documentos comprovativos a apresentar nos Servicos Académicos da ESSEM serao,

consoante os casos:
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a) Consultas pré-natais ou por motivo de doenca e assisténcia a filhos: documento

comprovativo da consulta e/ou atestado médico;

b) Certidao de Nascimento ou copia da Cédula pessoal do filho(a) imediatamente apos o

nascimento e, depois, anualmente no ato da inscricao.

Artigo 11.°
Estudantes militares

Decreto-Lei n. 320/2007 de 27 de setembro (em vigor)
Decreto-Lei n. 118/2004 de 21 de maio (alterado por Decreto-Lei n. 320/2007 de 27 de setembro)
Decreto-Lei n. 320-A/2000 de 15 de dezembro (alterado por Decreto-Lei n. 118/2004 de 21 de maio)

O estudante militar goza das mesmas prerrogativas do trabalhador-estudante, mediante

apresentacao de declaracao comprovativa da sua situacao.

Artigo 12.°

Membros dos Nucleos de Estudantes
1. Para usufruir dos beneficios e regalias, os estudantes devem, cumulativamente:

a) Tersido eleitos para os Nucleos de Estudantes da ESSEM e disso fazer prova na Direcao
da ESSEM, através da apresentacao de um documento oficial da AE da ESSEM no prazo

de quinze (15) dias Uteis apos a nomeacao;

b) Entregar plano de atividades até duas (2) semanas apods o inicio de cada semestre do
ano letivo e relatdrio de atividades até duas (2) semanas apos o final de cada semestre

do ano letivo, de acordo com o calendario letivo em vigor.

2. Cabe ao Presidente do Nucleo de estudantes de cada curso comunicar a Direcao da
ESSEM, entregando um documento comprovativo emitido pela AE da ESSEM, quais os
estudantes a abranger por este estatuto, num maximo de cinco (5) elementos, no periodo
a que respeita a prova de assiduidade semestral de acordo com o anexo deste

regulamento.

3. Oincumprimento do disposto nos numeros anteriores implica a nao concessao do estatuto

de membro de nlcleo de estudantes.
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6.

Os membros dos nlcleos de estudantes que cessem ou suspendam, por qualquer motivo,
o exercicio da sua atividade perdem os direitos para eles previstos, devendo da-lo a
conhecer no prazo de dez (10) dias Uteis ap6s a cessacao ou suspensao de funcoes, sob

pena de responsabilidade disciplinar.

Os membros dos nucleos de estudantes beneficiam, no periodo de duracao do seu

mandato, de um regime especial de faltas e/ou de exames.

A relevacdo das faltas motivadas por comparéncia em reunides dos oOrgaos a que
pertencam, coincidentes com o horario letivo, ou comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo, carece da apresentacao nos Servicos Académicos de documento
comprovativo, nos cinco (5) dias Uteis seguintes a falta. Compete a Direcao da ESSEM
pronunciar-se, no prazo maximo de dez (10) dias Uteis, acerca dos fundamentos

invocados.

O documento referido no nimero anterior deve ser emitido em papel timbrado da AE e
assinado pelo Presidente ou Vice-Presidente da mesma e detalhar os trabalhos
desenvolvidos no exercicio de representacao da Associacao/Nucleo, para que se possa

avaliar o interesse dos mesmos.

Os estudantes abrangidos por este estatuto devem cumprir as normas de avaliacao
estipuladas pelo regente de cada unidade curricular para a generalidade dos estudantes.
0 adiamento da apresentacao de trabalhos, relatorios e exames a que nao tenham podido
comparecer devido ao exercicio de atividades associativas inadiaveis, s6 devera
acontecer com a concordancia do regente da unidade curricular em causa e apos parecer

favoravel da Direcao da ESSEM.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
membros de nucleos de estudantes realizar um Unico exame em cada uma das épocas
destinadas aos estudantes em regime especial, desde que cumpridos os prazos

estipulados no anexo deste regulamento.

10. A prestacao de falsas declaracbes por parte do membro do nlcleo de estudantes esta

sujeita a responsabilidade disciplinar.
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Artigo 13.°

Estudantes a realizar voluntariado institucional

Para usufruir dos beneficios e regalias, os estudantes deverao cumprir, por cada semestre
letivo o minimo de assiduidade e participacdes de acordo com o estipulado no

Regulamento do Programa de Voluntariado Institucional.

Cabe ao Gabinete de  Marketing comunicar através do endereco

estatutos@egasmoniz.edu.pt, quais os estudantes a abranger por este estatuto, no

periodo a que respeita a prova de assiduidade de acordo com o anexo deste regulamento.

0 incumprimento do disposto nos nUmeros anteriores implica a nao concessao do estatuto

de estudante a fazer voluntariado institucional.

Para além das épocas normais e especiais consagradas na legislacao em vigor, podem os
estudantes a fazer voluntariado institucional realizar dois (2) exames em cada uma das
épocas destinadas aos estudantes em regime especial, desde que cumpridos os prazos

estipulados no anexo deste regulamento.

Artigo 14.°

Estudantes em mobilidade de outgoing

Considera-se mobilidade de outgoing, a realizacao de um plano de estudos ou estagio
fora da ESSEM, para Instituicoes de ensino superior parceiras ou organizacao, publica ou
privada, nacional ou internacional, ativa no mercado de trabalho na area de
conhecimento de interesse, incluindo empresas, organismos publicos locais, regionais ou

nacionais, parceiros sociais, institutos de investigacao, fundacoes, laboratorios.
Para usufruir dos beneficios e regalias, os estudantes deverao:

a) Realizar uma mobilidade de estudos, por um periodo minimo de 5 meses e maximo

de 9 meses;

b) Realizar um estagio curricular, com um periodo minimo de 2 meses e de duracao

maxima a prevista no Programa da Unidade Curricular;

c) Realizar uma mobilidade para estagio extracurricular, com um periodo minimo de 2

meses e maximo de 12 meses;
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d) Ter todas as mobilidades, referentes a alinea a) e/ou b), legalmente formalizadas e

reconhecidas Institucionalmente.

Relativamente aos estudantes de mobilidade para estagio extracurricular, serao

reconhecidos, em suplemento ao diploma, 5 ECTS por cada més de estagio.

Cabe ao Coordenador(a) Institucional da mobilidade internacional da Egas Moniz,
comunicar aos Servicos Académicos quais os estudantes a abranger por este estatuto, no

ano letivo em causa, e até quinze (15) dias apods o inicio da respetiva mobilidade.

0 incumprimento do disposto nos nUmeros anteriores implica a nao concessao do estatuto

de estudante a fazer mobilidade de outgoing.

Artigo 15.°

Exames para estudantes em regime especial

Os exames destinados aos estudantes em regime especial realizam-se por mutuo acordo
entre estudantes e Direcao da ESSEM, em duas épocas, de dois (2) meses cada. A

primeira realiza-se nos meses de outubro e novembro e a segunda em marco e abril.

Para efeitos de transicao de ano apenas serao consideradas as unidades curriculares em

que o estudante obteve aprovacao até final de outubro de cada ano.

Em cada época de exames, o estudante s6 pode realizar um exame de cada unidade

curricular.

Estas provas de exame estao sujeitas ao pagamento de um emolumento a definir pelo

orgao competente.

Para efeito de realizacao de provas suplementares de exame os estudantes mencionados

nas alineas f) e g) do artigo 2.° devem, cumulativamente:

a) Figurar nas listas de membros, enviadas semestralmente, a Direcao da ESSEM

conforme o estabelecido anteriormente para cada um dos regimes;

b) Ter participado em, pelo menos, 80% do total previsto de ensaios ou aulas naquele

periodo;

c) A condicdao imposta na alinea anterior, deve ser atestada documentalmente,
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respetivamente, pelo Magister Tunae, Presidente do CAEM e regente da unidade
curricular em que o estudante foi monitor. Este documento comprovativo da
assiduidade dos membros, deve conter lista dos estudantes que cumpriram o
estipulado na alinea b) e estar devidamente assinado pelo responsavel. A sua entrega
na Direcao da ESSEM deve ser feita semestralmente nos prazos estipulados no anexo

deste regulamento.

d) Devem ser guardados registos da assiduidade dos membros, que serao disponibilizados

a Direcao da ESSEM, sempre que esta entender proceder a confirmacao.

e) Os estudantes que nao figurem na lista de membros respeitante ao semestre anterior
ou ndao cumpram os requisitos de assiduidade minimos, ficam impedidos de realizar

exames e escolher horarios ao abrigo deste estatuto.

Artigo 16.°

Inscricdo nos exames

Todos os estudantes que beneficiam de estatuto de regime especial devem, nos prazos
estipulados no anexo deste regulamento, apresentar requerimento de exame em
impresso proprio, junto dos Servicos Académicos e proceder ao pagamento do mesmo na

tesouraria.

Aconselha-se o0s estudantes ao preenchimento cuidado da documentacao
(particularmente no respeitante a correta designacao das unidades curriculares), pois

nao serao permitidas alteracoes posteriores.

Apos conferéncia das listas de membros e respetiva assiduidade, do nUmero de unidades
curriculares que cada estudante pretende realizar e da sua situacao junto dos Servicos
Académicos, a Direcao da ESSEM emite documento definitivo onde constarao quais os
estudantes que podem beneficiar daquela época de exames e em que unidades

curriculares estao autorizados realizar exames.

Caso uma unidade curricular seja calendarizada pelos estudantes em meses diferentes,
a Direcao da ESSEM determinara o més em que esta se realizara, dando prioridade,
sequencialmente, aos estudantes que dependem de aprovacao para transicao de ano e,

depois, aos dirigentes associativos.

Pagina 16/18



S~ EGAS MONIZ

REGULAMENTO | Interno para Estudantes em Regime Especial
Data | 14/09/2020 Revisdo | 04 Coddigo| R.EM.DE.O1

5. Alista definitiva sera tornada publica, enviada aos estudantes e aos Servicos Académicos,

e nao sofrera alteracdes, a menos que se verifiquem erros imputaveis a Direcao da ESSEM.

6. Aos estudantes que, tendo efetuado o pagamento de exames, ndao seja concedida

autorizacao para os realizar, sera devolvido o valor correspondente.

7. A pedido do regente da unidade curricular, os Servicos Académicos disponibilizarao a
correspondente pauta, devendo aquele afixar a data e a hora em que o exame(s)
decorrera(ao), sob pena de ter de repetir a prova caso algum estudante invoque

desconhecimento das mesmas.

Artigo 17.°

Suplemento ao diploma

1. Para efeito de creditacao das atividades desenvolvidas na ESSEM pelos estudantes que
se encontrem numa das categorias mencionadas nas alineas a), e), f), i), j), k) e ) do
artigo 2.°, serao utilizadas as listas de membros, enviadas semestralmente, a Direcao

da ESSEM conforme estabelecido atras para cada um dos regimes.

2. Deste modo, é fundamental que estas sejam devidamente verificadas antes do seu

envio, uma vez que nao serao admitidas alteracdes posteriores.

Artigo 18.°

Casos omissos

Os regimes especiais nao contemplados na lei ou no presente documento, serao analisados
caso a caso, carecendo de aprovacao do Diretor e seguindo normas estipuladas por este,

ouvida a Entidade Instituidora.

Artigo 19.°

Disposicoes finais

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor e revoga quaisquer outras normas

internas respeitantes a este assunto.

P&gina 17/18



S~ EGAS MONIZ

REGULAMENTO | Interno para Estudantes em Regime Especial

Data | 14/09/2020 Revisdo | 04 Coddigo| R.EM.DE.O1

ANEXO |

Quadro resumo dos prazos a cumprir pelos estudantes de modo a beneficiar de Escolha de

horarios

Data limite para entrega da prova do estatuto através do
Semestre email

estatutos@egasmoniz.edu.pt

Data limite de entrega
da prova de assiduidade

1° 15 de agosto 1 de setembro
2° 15 de fevereiro 1 de fevereiro
ANEXO I
Quadro resumo dos prazos a cumprir pelos estudantes de modo a beneficiar de Estatuto
Especial
Data limite Data limite para
. Data limite para entreea da Periodo a que | de entrega inscricdo em
Epoca de listagem de mtl:mbros na %ire 30 respeita a da prova de | exame (s) nos SA
exame * prova de assiduidade e respetivo
S s ¢ d iduidad i
assiduidade na Direcao pagamento
(**) (**)
outubro 30 marco .
(Coralistas e Tunantes) 1 de fevereiro 15 d
e o a N 28 de setembro
15 dias apos inicio do 2° semestre | 31 de julho setembro
novembro (Monitores)
marco 30 outubro
’ (Coralistas e Tunantes) 1 de setembro
e a 15 de 28 de fevereiro
) 15 dias ap0s inicio do 1° semestre | 31 de janeiro fevereiro
abril (Monitores)

(*) Exceto Dirigentes Associativos e membros dos nicleos de estudantes que devem respeitar 15 dias Uteis apos

tomada de posse (ver artigo 3°).

(**) Aplicavel para todos os estudantes em Regime Especial, que pretendam realizar exame(s).

Nota: Em qualquer das datas, se as mesmas coincidirem com um dia nao util, sera considerado o prazo até ao 1°

dia util seguinte.
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