ANEXO: RESUMO CURRICULAR DA CONSULTORA

ANA CAETANO

Consultora Senior de Recursos Humanos a actuar com a missdo de apoiar pessoas e organizagdes no seu processo de

desevolvimento, crescimento, transformagéo e gestdo de mudancas.

«E Licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo (Universidade de Lisboa). E pds-graduada em
Gestao e Estratégia Empresarial pelo ISLA.
«E formadora certificada pelo IEFP desde 1998, entregando formagdo comportamental, de desenvolvimento do capital humano e

Comunicagao Interna.
*Formagado complementar nas areas de Feedback a 360°, Coaching Skills for Managers, Lideranga e Gestao da Mudanga.

» Desde 2011 actua como Consultora na area de Outplacement, acompanhando profissionais que ficaram em situagdo de desemprego

no seu processo de reintegragdo no mercado de trabalho.
*Managing Director da Inspire People.

*Foi Diretora de Recursos Humanos no Grupo Alliance Healthcare (600 colaboradores; lider de mercado no setor da distribuigao

farmacéutica).

*Foi Diretora de Recursos Humanos na Canon Portugal, cumulativamente com HR Business Partner para a Espanha e Portugal, nas

areas de Servicos&Suporte, Marketing, Finangas, Tecnologias de Informagéo, Logistica, Qualidade e Ambiente e Recursos Humanos.

*Foi responsavel pela gestdao do Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Comunicag¢éo Interna no Grupo Sumol (atual

Sumol+Compal 1500 colaboradores- empresa lider no setor das bebidas).
*Foi consultora e formadora na Con.Pro, atuando nos negocios da hotelaria, entretenimento, ensino, empreendorismo.

*Fez parte da equipa da criagdo da unidade de negdcio eletronica de consumo da Canon, implementando, monitorizando e avaliando

em Portugal todas as agdes de gestdo da mudanca.

*Desenvolveu ao longo da sua carreira coaching a gestdo de topo e operacional, com vista a alinhar equipas e organizagao com

estratégia de negocio estabelecida.

*Desenvolveu o projeto de integragdo das duas empresas que representavam a marca Canon, criagdo nova cultura organizacional

alinhada com politicas, praticas e modelos transversais a toda a europa.
*Desenvolveu projetos de alinhamento e criagao de cultura de gestao na Alliance Healthcare .

«Implementou programa de Lideranga de Exceléncia na Canon e Alliance Healthcare (feedback a 360° formagdo e coaching de

desenvolvimento).

«E consultora em Desenvolvimento Organizacional e em Gest&o Estratégica de Recursos Humanos.

«E consultora em Gestdo da Mudanga, Cultura Organizacional e Comunicaggo Interna.

«E consultora em Sistemas de Gestio do Desempenho, Politicas Salariais, Programas de Gestéo de Talento e Planos de Sucess&o

«E consultora em Recrutamento e Selegao.
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